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 كمبريدج للاستشارات التعليمية  

Cambridge Educational Consultants  
 دولة الكويت   للدبلومات المهنية والدورات التدريبيةجامعة القاهرة وكيل 

 

 مقدمة  
     

القاهرة   وكيل مركز جامعة  والتدريب  للاستشارات  يدج  كة كمبر المهنية  شر امج  للدبلومات  التدريبية والبر

 رقم    بدولة الكويت    ذات التخصصات المتنوعة
ً
لتقديم   2019أنشئت عام    –  57  276  -. تحمل ترخيصا

دارة  إخدمات الاستشارات التعليمية والإعلامية والاقتصادية والتسويقية ، إضافة إلى تنظيم المعارض و 

ز  والمدربي  المستشارين  من  ة  ز متمب  نخبة  عليها  يقوم   . الحديثة  التقنية  السبل  بكافة  المؤتمرات 

مجاله ي 
ز
ف ز كل  ي   ،  المتخصصي 

ز
ف المستمر  التطور  شغفهم  أصعدة  عدة  على  اكمة  مبر ات  بخبر تتمتع 

أنسب  وتوفب   دائما  المتوفرة  التقنيات  بأحدث  الخدمات  لتقديم  المعلومات  وتكنولوجيا  الاستشارات 

افية شديدة  تضمن   كة ثلاث قطاعات   المعرفة بلا حدود  مع جودة الخدمة . لهم  الحلول لعملائنا باحبر للشر

امج التدريبية والمؤتمرات العلمية . ، الدبلوما  ت المهنية والبر
 

ات متعددة طوال ست أ كة توأمة مع مراكز استشارات وتدريب عالمية مكنتها من الظفر بخبر قامت الشر

 إسنوات منذ  
 
ي  العمل إلى جوار كل من ،  نشائها ت

ز
كة  جسد ف يدج  شر بالعاصمة    للاستشارات والتدريب    كامبر

يطانية اكة مع المنظمة   SCRومركز لندن للبحوث والاستشارات والتدريب )    لندن    البر ( ، إضافة إلى الشر

ا.  UAOSRالعربية المتحدة للبحث العلمي  
ً
 عميق

ً
 عربيا

ً
كة بعدا ي أضفت للشر

 التر

 الاستراتيجيالهدف 

تقديم   العمل عبر  ي لسوق  العربر الشباب  التعليمية والإعلامية والاقتصادية تأهيل  خدمات الاستشارات 

 .  تنظيم المعارض و  دارة المؤتمراتإ والتسويقية ، إضافة إلى 
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 الرؤية

، تحقق    والخدمات التعليمية  في التدريب والاستشارات  مئة شركة عالمية أن تكون كامبريدج ضمن أفضل  

 لتكون الخيار الأمثل للمؤسسات والأفراد الساعين للتطور والتعليم بجودة . الريادة على المستويات كافة 
 

 الرسالة
باستخدام   المتكاملة  الاستشارية  الخدمات  التقنيات  الأساليب    أنسبتقديم  أعلى    توفير  عبربأحدث 

 .  لبلوغ العملاء أهدافهمفضل الحلول  أوتوفير  مستوى جودة

 القيم
الأ في  والاحترافية  العرض  في  والأمانة  الطرح  في  الصدق  قيم  بانتهاج  عبر  نلتزم  التنفيذ  في  والدقة  داء 

ثقافة  كما نعُمل  المتخصصين والنزاهة مع العملاء لتحقيق رضاهم التام عن العمل وعن الخدمات المقدمة ،  

العميل   تجاه  المسئولية  وتحمل  والنمو  والتعلم  الانجازات  وتقدير  العمل  وحرية  والتعاون  الجماعي  العمل 

 والمجتمع. 

 أهداف عامة

امج التدريبية المتاحة من جامعة القاهرة حاليا وجامعة  تعظيم الاستفادة من   .1 الدبلومات المهنية والبر

 
ا
يدج مستقبلً  .   لتحاكي احتياجات تنموية تهدف لتطوير المجتمعات العربيةكمبر

امج التدريبيةاستثمار  .2 ي مواجهة تحديات المجتمعات العربية.  أحدث البر
ز
 للإسهام ف

ي  .3
ز
ي ف  مختلف المجالات العلمية والتكنولوجية والتطبيقية . تأهيل الشباب العربر

كات الاستشارات محليً  .4 يدج " ضمن قائمة أفضل شر ا لتصبح الخيار  ا واقليميً ا وخليجيً وضع " كامبر

ق الأوسط .  ي الشر
ز
 الأول للعملاء ف

ي ثم الاقليمي فالدولىي ،   .5 ي ليشكل انطلاقة للسوق الخليجر
ي السوق الكويتر

ز
حيث     نسعى للتواجد بقوة ف

ي الطرح   نحو نطمح  
ز
بناء قاعدة عريضة لعملاء من مختلف دول العالم بعد كسب ثقتهم بالصدق ف

ي التنفيذ. والأ 
ز
ي العرض والدقة ف

ز
 مانة ف

ي جميع دول العالم . إالوصول بخدماتنا   .6
ز
 لى كافة العملاء ف

ي حديث وناجز .  .7
 تقديم الاستشارات المتنوعة بشكل تقتز

ي تطوير أعماله .  أعمق وأيش توفب   .8
ز
 الاستشارات للعميل الذي يرغب ف

اتيجيات خاصة لها.  .9 ي تطويرها دائما ووضع اسبر
ز
 الاهتمام بجودة الخدمات اللاحقة والاستمرار ف

ي مجال تأهيل و  .10
ز
 . الاستشاراتتطوير مهارات فريق العمل باستمرار لمواكبة التطور ف
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اتنا السابقة   خبر
 

ي بالاتفاق مع الحكومة الكويتية نهاية  .1
ي الكويتر وع تأهيل أعضاء المجلس الشبابر تنفيذ مشر

 .  2021ومطلع عام   2020عام 

اير  تنفيذ   .2 ز فبر وع تأهيل المتحدث الإعلامي الرسمي بالتعاون مع نقابة الصحفيي   2022مشر

ي   .3
ز
ف ز  خريجي  تأهيل  الجديد  ي  التدريتر وع 

بوية  المشر البر  ( عية    - العلوم  (    -الشر الإعلامية 

مون     2023يناير  – مدربون مخضز

ي دولة الكويت  شهر  .4
ز
ية ف ات الخب  ي متكامل لاتحاد المبر  2023يوليو  تنفيذ برنامج تدريتر

ي   .5
ز
يدج بعنوان " أهمية المخطوطات ف ي تنظيم المؤتمر العلمي الدولىي الأول لكمبر

ز
المشاركة ف

  2023المحافظة على الهوية عام 

ي  .6
ز
ف للبحوث والاستشارات    المشاركة  لندن  بالتعاون مع مركز  ي 

المهتز الماجستب   وع    –مشر

 2024أغسطس 

ي نهضة البحث  .7
ز
ات التوعوية " دور الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات ف وع المحاضز مشر

 2024أكتوبر   –العلمي 

تنظيم   .8 ي 
ز
ف الدولىي    المشاركة  العلمي  ي  المؤتمر 

بعنوان   الثابز يدج  العلمي    لكمبر البحث   "   "

 .  2024وخدمة القضايا السياسية العربية ديسمبر 
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 2023المؤتمر العلمي الدولىي الأول 
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ي 
 2024المؤتمر العلمي الدولىي الثابز
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امج التدريبية   المتاحة   قائمة البر
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امج التخصص م  تفاصيل البر

ي  -الذكاء الاصطناعي   التقنيات الحديثة  1
ابز ي   - برمجة الحاسوب -الأمن السيبر مجر فنون   – التطوير البر

ي الصيانة والتشغيل - تحليل البيانات  -الجرافيك 
ز
التحليل  – التقنيات الحديثة ف

ي 
 . تحليل البيانات الضخمة   - الإحصاب 

ية المهارات الإدارية  2 .     إدارة المشاريــــع  -  مهارات التفكب  الناقد وحل الأزمات   - إدارة الموارد البشر
ز    - إدارة الأعمال  -الصغرى  ي ظل   -المدير الناجح  – الموظف المتمب 

ز
القيادة ف

اتيجية الناجحة - التحول الرقمي   .  القيادة الاسبر
 
ي  -جيال لأ معلم ا التعليم الحديث  3 

ي  -القيادة نهج النجاح  -فصلىي متعتر اتيجر  للتعليم  التخطيط الاسبر
ز المعلم  –ضبط الصف  -التأخر الدراسي    - نهج ومسار التدريس -  المتمب 

  –إدارة الاستثمارات   -تحليل وتسجيل العمليات المالية   -المحاسبة المالية   المهارات المحاسبية  4
ز  – تحليل الأسواق  . المحاسبة لغب  المحاسبي 

 
ي "   مهارة  اللغات  5 ية  –تعليم اللغة العربية " شهادة التنال العربر ز  الألمانية  –الفرنسية  –الإنجلب 

تحديد الفرص  -تحليل الأسواق   -أدوات الاستثمار المختلفة  -مبادئ الاستثمار  إدارة الاستثمارات  6
إدارة المخاطر   -التحليل المالىي :  -المحافظ الاستثمارية إدارة   -الاستثمارية الواعدة 

 الاستثمار المستدام .   -

 الإعلام  علوم  7
 

 ؟  - الإعلام وتنمية المجتمع   - الرصد الإعلامي 
ً
ا ز  متمب 

ً
الإعلام   - كيف تصبح صحفيا

 - فن التحدث أمام وسائل الإعلام  - المتحدث الاعلامي الرسمي  - وتنمية المجتمع
   العلاقات العامة  –الحديثة وسائل التواصل  - كيف تتعامل مع مثالب الاعلام ؟

الطوارئ    -التكنولوجيا الصحية :   -إدارة الأمراض المزمنة   -مبادئ الرعاية الصحية  الرعاية الصحية  8
 -الرعاية الصحية لكبار السن   -  الرعاية الوقائية -مهارات التواصل مع   -والإسعاف 

 اختصاصي علاج التوحد  – السكرتارية الطبية
 
نت   التسويق الرقمي  9 .   ، والتسويق الرقمي  - مهارات التسويق عبر الإنبر  إدارة وسائل التواصل الاجتماعي
 

نظم المعلومات  – (Information technology management ) إدارة نظم المعلومات نظم المعلومات  10
 الجغرافية . 
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ي  - الإدارة الرياضة الإدارة الرياضية  11
ي  - التسويق الرياصز

إدارة الأحداث   - التمويل الرياصز
 قانون الرياضة - الاتصالات الرياضية - الرياضية

ز وذوى الهمم تعديل سلوك 12   تعديل السلوك لدى الأطفال والمراهقي 

اتيجيات المناسبة للتعاملصعوبات التعلم الأكاديمي  صعوبات تعلم 13  والاسبر

ي  14  مهارات الإرشاد الزوجية وكيفية خلق بيئة أشية ناجحة   ارشاد زوجر

 إعداد اختصاصي نطق وتخاطب نطق وتخاطب  15

 إعداد اختصاصي ارشاد أشي ارشاد أشي  16

اتيجيات فعالة  إدارة الضغط  17 ي الحياه   الضغط  و  لعلاج  التوتر اسبر
ز
  ف

ي  الحياة  18 
ز
ز الحياة الشخصية والمهنية  التوازن ف  التوازن بي 

 معتمدعداد مدرب إ 19 
 

  –التطوير المستمر للذات  – وفنونه المختلفة   التدريب علم  أساسيات
ي الأبعاد  

 مدرب ثلاب 

 اختصاصي استدامة )        - التنمية المستدامة والمسئولية المجتمعية التنمية المستدامة  20
 وفق أهداف الأمم المتحدة  الإنمائية ( 

 لسكرتارية التنفيذية ا 21 
 

تخطيط المواعيد   - القدرة على إدارة الوقت  - جدول أعمال المدير 
داء مجموعة متنوعة من  أ - واجتماعات مجلس الإدارة والمؤتمرات

 .  المهام الإدارية

ز  22  TOTتدريب مدربي 
 

 مع السليم التفاعل للمدرب وبدء  النفسية الحواجز  كش   كيفية
ز    –  كولب  نموذج ) مثل للمدرب العلمية التدريب نماذج -المتدربي 

ي   مك نموذج
مان  نموذج –  التمثيلية الأنظمة نموذج –  كاربر    -(. هب 

ونية والتطبيقات الوسائل ي  الإلكبر
ز  تساعد  التر  التدريب لتنفيذ  المدربي 

افية  ويش .  باحبر
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 الدبلومات المهنية المتاحة  قائمة 
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 ملاحظات  تخصص الدبلوم                       الكلية المانحة  
       

ا
 أولأ

 كلية الآداب
ية الحديثة  • جمة  العبر

  البر

ية الحديثة وإليها  • جمة الشفهية  من العبر
  البر

  المهارات النفسية والحياتية والمهنية تنمية  •

 ثانيًا         
 

بية   كلية البر
 للطفولة المبكرة 

ي  •
ز
ي ف

بية الخاصة مرحلة ما قبل المدرسة والتعليم الابتداب  البر
   –إعاقة سمعية  –عاقة عقلية إ  )  -التخصصات التالية: 

 توحد (.  -صعوبات تعلم    •
 

 

 داء لمعلمي مرحلة الطفولة المبكرة مهارات الأ  تنمية  •

•  

 

امج  •  المؤهلة للعمل مع ذوي الهمم البر
 

 

ا         
ً
 ثالث

 كلية الإعلام     
ي   •

 الإعلام الرياصز
 

 

بية  •  الإعلامية والرقمية  البر
 

 

ونية  الصحافة  •  الالكبر
 

 

  العلاقات العامة  •

 رابعًا        
 كلية التجارة     
 

  المحاسبة المالية  فرع المراجعة   •

 المحاسبة المالية فرع التكاليف والإدارية  •
 

 

 المراجعة فرع محاسبة مالية  •
 

 
 

 خامسًا      
 كلية الزراعة       

 التغذية التطبيقية خدمات  •
 

 

  الحدائق وصيانتها  تنسيق  •

 سادسًا        
 كلية دار العلوم       

ز بها  •  اعداد معلمي اللغة العربية لغب  الناطقي 
 

 

 سابعًا           
والعلوم  كلية الاقتصاد   

 السياسية 

 السياسي للمرأة  التأهيل   •
 

 

ا :       
ً
  الحقوق العينية العقارية  • كلية الحقوقثامن
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 الهيكل التنظيمي 
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 أ.د ناض الفضلىي     

 رئيس كمبريدج لندن   – رئيس الهيئة الاستشارية    - عضو معهد البحوث البريطاني   
 

 م. يوسف خالد النهام

 الرئيس التنفيذي كمبريدج الكويت   - كبير مهندسين بالحكومة الكويتية   
 

 م. عماد سلامة                  د. محمد عبد العزيز                               

    مدير سابق بالبنك الدولي فرع الكويت           & مدير عام المنظمة العربية للبحث العلمي     

              نائب الرئيس                             نائب الرئيس                                       
 

 

  

   

 الرئيس التنفيذي     
 م. يوسف النهام 

  

 د. أحمد سمب        أ.د عبد الكريم الوزان     د. أسامة عبد الرحمن       د. نواف الخثعاوي 

 مستشار تدريب  مستشار أكاديمي  مستشار أكاديمي  مستشار أكاديمي 

ي  أ. اسلام محمد  م. احمد حسن  أ. سارة العازمي  الدريــهم د. فوزية 
 م. عبد المحسن اللوغابز

ي        مستشار تسويق مستشار نظم  مستشار تدريب  مستشار تدريب 
 مستشار فتز


