
 

 كمبريدج للاستشارات  
 وكيل جامعة القاهرة بدولة الكويت 

 2025البرامج التأهيلية لعام 

   من نحن ؟ أولا  
 

في   الوكيل الحصري لجامعة القاهرة في دولة الكويتشركة كمبريدج للاستشارات والتدريب   -
شركة كويتية تحمل . كمبريدج  المتنوعة    منح شهادات الدبلومات المهنية والكورسات التدريبية  

رقم متنوعة    -  57 276  -  ترخيصاً  خدمات  والاستشارات  تقدم  التدريب  تخصصات  كافة  في 

اضافة الى تنظيم المعارض وادارة المؤتمرات ،   الإعلامية والاقتصادية والتسويقية ،التعليمية و
بكافة السبل التقنية الحديثة ، ويقوم عليها نخبة متميزة من المستشارين المتخصصين كل في 

 مجاله .
 

   (  ATHEراكز تدريب عملاقة مثل المؤسسة البريطانية العليا للتعليم )  لدى الشركة توأمة مع م -
، إضافة إلى الشراكة مع مركز كامبريدج    (  SCRومركز لندن للبحوث والاستشارات والتدريب  )  

 . وأخيرًا المنظمة العربية المتحدة للبحث العلمي  بالعاصمة البريطانية لندن

 

  وادارية   وعملية  دراسية  أصعدة   عدة  على  متراكمة   بخبرات  يتمتع   عمل  فريق  كامبريدج  لدى -
 التقنيات  بأحدث  الخدمات  لتقديم  المعلومات  الاستشارات وتكنولوجيا  في  المستمر  يلاحقون التطور

  التقنية التي   والاستشارات  الحلول  افضل  وتوفير  المقدمة  الخدمة  جودة  دائما، لضمان  المتوفرة
 .الخدمة جودة ضمان  مع شديدة حترافيةبا  لعملائنا الخدمات توفر

 

 

 

 

 تعلم_بامان #كمبريدج للاستشارات  : 



 

 
 
 
 

ا : قائمة  
ً
 برامجنا ثاني



 

امج التخصص م  تفاصيل البر

ي  -الذكاء الاصطناعي   التقنيات الحديثة  1
ان  ي   - برمجة الحاسوب -الأمن السيبر مجر فنون   – التطوير البر

ي الصيانة والتشغيل - تحليل البيانات  -الجرافيك 
 
التحليل  – التقنيات الحديثة ف

ي 
 . تحليل البيانات الضخمة   - الإحصان 

ية المهارات الإدارية  2 .     الموظف المتمب     - إدارة الأعمال  -الصغرى  إدارة المشاري    ع  - إدارة الموارد البشر
ي ظل التحول الرقمي  -المدير الناجح  –

 
اتيجية الناجحة  - القيادة ف  .  القيادة الاسبر

 

ي  -جيال لأ معلم ا التعليم الحديث  3
ي  -القيادة نهج النجاح  -فصلي متعتر اتيجر  للتعليم  التخطيط الاسبر

 المتمب   المعلم  –ضبط الصف  -التأخر الدراسي    - نهج ومسار التدريس -

  –إدارة الاستثمارات   -تحليل وتسجيل العمليات المالية   -المحاسبة المالية   المهارات المحاسبية  4
 . المحاسبة لغب  المحاسبي    – تحليل الأسواق

 
ي "   مهارة  اللغات  5 ية  –تعليم اللغة العربية " شهادة التنال العرنر  الألمانية  –الفرنسية  –الإنجلب  

تحديد الفرص  -تحليل الأسواق   -أدوات الاستثمار المختلفة  -مبادئ الاستثمار  إدارة الاستثمارات  6
إدارة المخاطر   -التحليل المالي :  -إدارة المحافظ الاستثمارية   -الاستثمارية الواعدة 

 الاستثمار المستدام .   -

 الإعلام  علوم  7
 

 ؟  - الإعلام وتنمية المجتمع   - الرصد الإعلامي 
ً
ا  متمب  

ً
الإعلام   - كيف تصبح صحفيا

 - فن التحدث أمام وسائل الإعلام  - المتحدث الاعلامي الرسمي  - وتنمية المجتمع
   العلاقات العامة  –الحديثة وسائل التواصل  - كيف تتعامل مع مثالب الاعلام ؟

الطوارئ    -التكنولوجيا الصحية :   -إدارة الأمراض المزمنة   -مبادئ الرعاية الصحية  الرعاية الصحية  8
 -الرعاية الصحية لكبار السن   -  الرعاية الوقائية -مهارات التواصل مع   -والإسعاف 

 اختصاصي علاج التوحد  – السكرتارية الطبية
 
  . 

نت   التسويق الرقمي  9 ، والتسويق الرقمي  - مهارات التسويق عبر الإنبر  إدارة وسائل التواصل الاجتماعي
 

نظم المعلومات  – (Information technology management ) إدارة نظم المعلومات نظم المعلومات  10
 الجغرافية . 

ي  - الإدارة الرياضة الإدارة الرياضية  11
ي  - التسويق الرياص 

إدارة الأحداث   - التمويل الرياص 
 قانون الرياضة - الاتصالات الرياضية - الرياضية

 



 

 

 

 

 

 

 

 تعديل السلوك لدى الأطفال والمراهقي   وذوى الهمم تعديل سلوك 12

اتيجيات المناسبة للتعامل صعوبات تعلم 13  صعوبات التعلم الأكاديمي والاسبر

ي  14  مهارات الإرشاد الزوجية وكيفية خلق بيئة أسرية ناجحة   ارشاد زوجر

 إعداد اختصاصي نطق وتخاطب نطق وتخاطب  15

 إعداد اختصاصي ارشاد أسري ارشاد أسري  16

اتيجيات فعالة  إدارة الضغط  17 ي الحياه   الضغط  و  لعلاج  التوتر اسبر
 
  ف

ي  الحياة  18 
 
 الحياة الشخصية والمهنية التوازن بي    التوازن ف

 معتمدعداد مدرب إ 19 
 

  –التطوير المستمر للذات  – وفنونه المختلفة   التدريب علم  أساسيات
ي الأبعاد  

 مدرب ثلان 

 اختصاصي استدامة )        - التنمية المستدامة والمسئولية المجتمعية التنمية المستدامة  20
 وفق أهداف الأمم المتحدة  الإنمائية ( 

 لسكرتارية التنفيذية ا 21 
 

تخطيط المواعيد   - القدرة عل إدارة الوقت  - جدول أعمال المدير 
داء مجموعة متنوعة من  آ  - واجتماعات مجلس الإدارة والمؤتمرات

 .  المهام الإدارية

 TOTتدريب مدربي    22
 

 مع السليم التفاعل للمدرب وبدء  النفسية الحواجز  كش   كيفية
  –  كولب  نموذج ) مثل للمدرب العلمية التدريب نماذج -المتدربي   

ي   مك نموذج
مان  نموذج –  التمثيلية الأنظمة نموذج –  كارنر    -(. هب 

ونية والتطبيقات الوسائل ي  الإلكبر
 التدريب لتنفيذ  المدربي    تساعد  التر

افية  ويش .  باحبر



 

 

 

 

 

 الدبلومات المهنية المتاحة  
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 كلية الآداب   .1
ي 
 
ي ف

 - : الدبلوم المهت 

ي المجالات الأمنية والعسكرية   •
 
ية الحديثة واليها ف جمة  من العبر

 البر

ية الحديثة واليها    • جمة الشفهية  من العبر
 البر

 تنمية المهارات النفسية والحياتية والمهنية    •
 

 كلية التربية للطفولة المبكرة   .2

ي 
 
ي ف

 - : الدبلوم المهت 

ي التخصصات التالية:  •
 
ي ف

بية الخاصة مرحلة ما قبل المدرسة والتعليم الابتدان   -البر

 توحد ( -صعوبات تعلم   –إعاقة سمعية  –) إعاقة قلية 

 لمعلمي مرحلة الطفولة المبكرة .  تنمية مهارات الآداء •

امج المؤهلة للعمل مع ذوي الهمم .  •  البر
 

 كلية الإعلام   .3

ي 
 
ي ف

 - : الدبلوم المهت 

ي  •
 الإعلام الرياص 

بية الإعلامية والرقمية   •  البر

ونية   •  الصحافة الالكبر

 العلاقات العامة    •

 الإعلان   •
 

 كلية التجارة  .4

ي 
 
ي ف

 - : الدبلوم المهت 

 المالية  فرع المراجعة . المحاسبة  •

 المحاسبة المالية فرع التكاليف والإدارية .  •

 المراجعة فرع محاسبة مالية .  •



 

 كلية الزراعة   .5

ي : 
 
ي ف

 - الدبلوم المهت 

 خدمات التغذية التطبيقية .  •

 تنسيق الحدائق وصيانتها .  •
 

 كلية دار العلوم   .6

ي  : 
 
ي ف

 -الدبلوم المهت 

 لغب  الناطقي   بها . اعداد معلمي اللغة العربية   •
 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   .7

ي  : 
 
ي ف

  -الدبلوم المهت 

 التأهيل السياسي للمرأة  .  •
 

 كلية الحقوق  .8

ي  : 
 
ي ف

 -الدبلوم المهت 

 الحقوق العينية العقارية   .  •

 

 الرئيس التنفيذي 
 م. يوسف النهام   


